
 
Folgende Unterlagen sollten Sie zu einem Beratungsgespräch mitbringen: 
 

o Unterlagen der gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenauskunft, 
Versicherungsverlauf) 

o Aufstellung über die Berufslaufbahn 
o Steueridentifikationsnummer 
o Kontoverbindung (IBAN, BIC) 
o Krankenversichertenkarte, Anschrift Ihrer Krankenkasse 
o Angabe zu Krankenversichertenzeiten ab 01.01.1982 
o ggf. Krankengeldbescheinigung der Krankenkasse (KG-Bezugsdauer und 

Höhe) 
o ggf. Arbeitslosengeldbescheinigung der Agentur für Arbeit (ALO-

Bezugsdauer und Höhe) 
o ggf. Schwerbehindertenausweis 
o ggf. Unterlagen der Berufsgenossenschaft (falls Unfallrente gezahlt wird 

bzw. Berufskrankheit anerkannt ist) 
o Unterlagen über evtl. Betriebs- oder Zusatzrenten 
 

 
 
Für einen Antrag auf Erwerbsminderungsrente / Schwerbehinderung 
benötigen wir zusätzlich Folgendes: 
 

o Aufstellung Ihrer Krankheiten 
o Aufstellung Ihrer behandelnden Ärzte (Name, Adresse, Fachgebiet, seit 

wann in Behandlung) 
o Unterlagen über Krankenhaus-/Kuraufenthalte (REHA) 
o Ihre Rechtsschutzversicherungspolice 
o Unterlagen über private Berufsunfähigkeitsversicherung (auch im 

Rahmen einer Kapitallebensversicherung) 
 
 
 
Sofern bereits ein Erwerbsminderungs-/Schwerbehinderungsverfahren 
läuft benötigen wir: 
 

o bisher erteilte Bescheide (Ablehnungsbescheid, Widerspruchsbescheid) 
o Ärztliche Unterlagen, Befunde, Gutachten 


